21329 


02016232912000012 
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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1623 


29 Δεκεμβρίου 2000 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων 
του προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, 
σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 2α του Ν. 2860/2000, 
στην Υπηρεσία Διαχείρισης του επιχειρηματικού 

προγράμματος Ιονίων Νήσων. 1 

Καθορισμός των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων 
του προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, 
σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 2α του Ν. 2860/2000, 
στην Υπηρεσία Διαχείρισης του επιχειρηματικού 

προγράμματος Ηπείρου. 2 

Καθορισμός των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων 
του προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, 
σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 2α του Ν. 2860/2000, 
στην Υπηρεσία Διαχείρισης του επιχειρηματικού 

προγράμματος Βορείου Αιγαίου. 3 

Καθορισμός των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων 


του προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, 
σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 2α του Ν. 2860/2000, 
στην Υπηρεσία Διαχείρισης του επιχειρηματικού 

προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα». 4 

Τακτοποίηση πληρωμών Δημοσίων Επενδύσεων με τη 
λήξη του οικονομικού έτους, χρηματοδότηση του 
επομένου και ρύθμιση σχετικών θεμάτων. 5 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 44209/ΚΠΣ(Γ')298 (1) 

Καθορισμός τωντυπικών και ουσιαστικών προσόντωντου 
προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 2α του Ν. 2860/2000, στην Υπηρε¬ 
σία Διαχείρισης του επιχειρηματικού προγράμματος 
Ιονίων Νήσων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/τ.Α'/14.11.2000) και ειδι¬ 
κότερα τα άρθρα 4 και 7. 

2. Το άρθρο 29 Ατού Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβε¬ 


ρνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137/Α') όπως συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) και τροποποιή¬ 
θηκε με το άρθρο 1 παρ.2α του Ν. 2469/97 (ΦΕΚ38/Α'). 

3. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας με αρ. ΔΙΟΕ/318/16326/ 
19.4.2000 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών 
Εθνικής Οικονομίας» (ΦΕΚ 566/Β/20.4.2000). 

4. Την κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εθνικής Οικο¬ 
νομίας και Οικονομικών (ΦΕΚ 1501/Β/8.12.2000) «Σύστα¬ 
ση ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης επιχειρησιακού προ¬ 
γράμματος Ιονίων Νήσων». 

5. Την πρόταση της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων με αρ. 
22680/19.12.2000 για τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 
του προσωπικού σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 2 α του Ν. 
2860/2000. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση δεν προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Τον καθορισμό των τυπικών και ουσιαστικών προσό¬ 
ντωντου προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ.2 ατού Ν. 2860/2000, στην Υπη¬ 
ρεσία Διαχείρισης του επιχειρησιακού προγράμματος Ιο- 
νίων Νήσων κατά κατηγορία όπως περιγράφεται στα 
παρακάτω άρθρα. 

Άρθρο 1 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για τη θέση προϊσταμένου 

Για την θέση του προϊσταμένου της Υπηρεσίας Διαχεί¬ 
ρισης του επιχειρησιακού προγράμματος Ιονίων Νήσων 
απαιτούνται τα κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσό¬ 
ντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής 

β) επαγγελματική εμπειρία: 

ί) Εξαετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής. 

ϋ) Οκταετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 
της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπουδών 
της αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης καθώς 
και για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης. 

ίϋ) Δεκαετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος 
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της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής. 

γ) Άσκηση αρμοδιοτήτων διοίκησης και ιδίως άσκηση 
αρμοδιοτήτων προϊσταμένου σε οποιοδήποτε επίπεδο 
της διοίκησης ή άσκηση αρμοδιοτήτων συντονισμού ομά¬ 
δας έργου ή εργασίας. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) διοικητική και οργανωτική ικανότητα, 
β) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργωντου δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
γ) ικανότητα προσαρμογής και επικοινωνίας, 
δ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
ε) καλή τουλάχιστον γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσ¬ 
σας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής. 

στ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙηίθΓΠθΙ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές 
με το αντικείμενο της Υπηρεσίας Διαχείρισης πεδίο, 
β) εμπειρία στην εκτέλεση κοινοτικών ή αναπτυξιακών 
προγραμμάτων ή εμπειρία στη διαχείριση, συντονισμό, 
σχεδίασμά, έλεγχο κοινοτικών προγραμμάτων, 
γ) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 

Άρθρο 2 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.) 

Για το προσωπικό της κατηγορίας Π.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής. 

β) διετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία για 
όσους δεν είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος της 
ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής ή μεταπτυχιακού 
τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου 
σπουδώντης αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 
ή δεν είναι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοί¬ 
κησης. 

Προκειμένου για το προσωπικό που θα στελεχώσει το 
Γ ραφείο ΟΠΣ απαιτείται πτυχίο ή τίτλος ή διετής επαγ¬ 
γελματική εμπειρία στο αντικείμενο της πληροφορι¬ 
κής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργωντου δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής, 
ε) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙπϊθγπθΙ . 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) κατά προτίμηση πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. μηχανικού, 
γεωτεχνικού, οικονομολόγου, νομικού, κοινωνιολόγου, 
περιβαλλοντολόγου, 

β) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές 
με το αντικείμενο της Υπηρεσίας Διαχείρισης πεδίο, 
γ) εμπειρία στην εκτέλεση, διαχείριση, συντονισμό, 
σχεδίασμά, έλεγχο κοινοτικών ή αναπτυξιακών προγραμ¬ 
μάτων, 

δ) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 


Άρθρο 3 

Τ υπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Τ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τ υπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής 
β) διετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία. 
Προκειμένου για το προσωπικό που θα στελεχώσει το 
Γ ραφείο ΟΠΣ απαιτείται πτυχίο ή δίπλωμα ή διετής επαγ¬ 
γελματική εμπειρία στο αντικείμενο της πληροφορικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργωντου δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙηίθΓΠθΙ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) κατά προτίμηση πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδα¬ 
πής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής διοίκησης επι¬ 
χειρήσεων ή πληροφορικής ή λογιστικής Τ.Ε.Ι. ή βιβλιο¬ 
θηκονομίας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχης ειδικότητας πτυ¬ 
χίο ή δίπλωμα ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα της Σχολής Στατιστικής, 
που λειτούργησε υπό την εποπτεία της πρώην Ανωτάτης 
Βιομηχανικής Σχολής του Πειραιά. 

β) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής, 
γ) εμπειρία σε θέση γραμματέως, βιβλιοθηκονόμου, λο¬ 
γιστικής ή σε διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων, 
δ) γνώσεις λογιστικής ή /και διοικητικής υποστήρι¬ 
ξης· 

Άρθρο 4 

Τ υπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Δ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τ υπικά προσόντα: 

α) απολυτήριος τίτλος λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή 
ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή τεχνι¬ 
κού ή επαγγελματικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή εξατά¬ 
ξιου γυμνασίου ή τμήματος υπαλλήλων γραφείου (διοίκη¬ 
σης) ή τμήματος υπαλλήλων λογιστηρίου τεχνικού ή 
επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικού-επαγγελματικού λυ¬ 
κείου ή κλάδου διοικητικών υπηρεσιών-γραμματέων ή 
κλάδου οικονομίας ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου. 

β) διετής επαγγελματική εμπειρία σε θέση γραμματέως 
ή σε χειρισμό εφαρμογών πληροφορικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
β) ικανότητα οργάνωσης γραφείου, 
γ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών Ιηΐβτηβΐ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) πτυχίο Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης ή 
αντίστοιχου διπλώματος από κέντρα ελευθέρων σπου¬ 
δών ή ισότιμου διπλώματος της αλλοδαπής, 
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β) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής, 

γ) εμπειρία σε θέση γραμματέως, βιβλιοθηκονόμου, λο¬ 
γιστικής ή σε διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων. 

δ) γνώσεις λογιστικής ή /και διοικητικής υποστήριξης. 

Άρθρο 5 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης στην Υπηρεσία Διαχείρισης 

Για το προσωπικό της κατηγορίας Υ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

α) απολυτήριος τίτλος γυμνασίου ή ισότιμος της αλλο¬ 
δαπής 

β) ικανότητα συνεργασίας, 

2. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) τίτλος αποφοίτησης από τις μέσες επαγγελματικές 
σχολές ή αντίστοιχου τίτλου της αλλοδαπής, 

β) στοιχειώδης γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας 
κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής, 

Άρθρο 6 

Δικαιολογητικά 

1. Ως διδακτορικό δίπλωμα και ως μεταπτυχιακός τίτ¬ 
λος σπουδών νοούνται εκείνα που χορηγούνται με αντί¬ 
στοιχο ιδιαίτερο τίτλο μετά τη λήψη του πτυχίου ή διπλώ¬ 
ματος Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. ή ισότιμο, αντίστοιχης ειδικότητας, 
σχολών της αλλοδαπής. Για τα μεταπτυχιακά και διδα¬ 
κτορικά διπλώματα εκπαιδευτικών ιδρυμάτων εξωτερι¬ 
κού απαιτείται βεβαίωση ισοτιμίας. 

2.0 χρόνος εμπειρίας αποδεικνύεται με βεβαίωση αρμό¬ 
διας ελληνικής ή αλλοδαπής δημόσιας υπηρεσίας ή νομι¬ 
κού προσώπου του άρθρου 2 παρ.1 του Ν. 2000/1991 από 
την οποία προκύπτει το είδος της συγκεκριμένης εργασίας 
που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της παροχής της, 
ή του οικείου ασφαλιστικού φορέα, ή του εργοδότη στην 
περίπτωση που δεν προκύπτει το είδος της παρασχεθεί- 
σας εργασίας συνοδευόμενη από υπεύθυνη δήλωση του 
υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/1986. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Δεκεμβρίου 2000 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΧΤΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 44210/ΚΠΣ Γ'299 (2) 

Καθορισμόςτωντυπικών καιουσιαστικώνπροσόντωντου 
προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 2α του Ν. 2860/2000, στην Υπηρε¬ 
σία Διαχείρισης του επιχειρηματικού προγράμματος 
Ηπείρου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/τ.Α/14.11.2000) και ειδικό¬ 
τερα τα άρθρα 4 και 7. 

2. Το άρθρο 29 Α του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Οργανα» (ΦΕΚ 137/Α) όπως συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) και τροποποιή¬ 


θηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/97 (ΦΕΚ38/Α) 

3. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας με αρ. ΔΙΟΕ/318/16326/ 
19.4.2000 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών 
Εθνικής Οικονομίας» (ΦΕΚ566/Β/20.4.2000). 

4. Την κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εθνικής Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών (ΦΕΚ 1501/Β/8.12.2000) «Σύσταση 
ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης επιχειρησιακού προγράμ¬ 
ματος Ηπείρου». 

5. Την πρόταση της Περιφέρειας Ηπείρου με αρ. 
1680/27.12.2000 για τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 
του προσωπικού σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 2 ατού Ν. 
2860/2000. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση δεν προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Τον καθορισμό των τυπικών και ουσιαστικών προσό- 
ντωντου προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ. 2 ατού Ν. 2860/2000, στην Υπη¬ 
ρεσία Διαχείρισης του επιχειρησιακού προγράμματος 
Ηπείρου κατά κατηγορία όπως περιγράφεται στα παρα¬ 
κάτω άρθρα. 

Άρθρο 1 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για τη θέση προϊσταμένου 

Γ ια την θέση του προϊσταμένου της Υπηρεσίας Διαχεί¬ 
ρισης του επιχειρησιακού προγράμματος Ηπείρου απαι¬ 
τούνται τα κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής 
β) επαγγελματική εμπειρία: 

ί) εξαετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής. 

ϋ) οκταετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της 
ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπουδών της 
αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης καθώς και για 
τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης 
ίϋ) δεκαετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής. 

γ) άσκηση αρμοδιοτήτων διοίκησης και ιδίως άσκηση 
αρμοδιοτήτων προϊσταμένου σε οποιοδήποτε επίπεδο 
της διοίκησης ή άσκηση αρμοδιοτήτων συντονισμού ομά¬ 
δας έργου ή εργασίας. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) διοικητική και οργανωτική ικανότητα, 
β) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
γ) ικανότητα προσαρμογής και επικοινωνίας, 
δ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
ε) καλή τουλάχιστον γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσ¬ 
σας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής. 

στ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙηίθΓΠθΙ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές 
με το αντικείμενο της Υπηρεσίας Διαχείρισης πεδίο, 
β) εμπειρία στην εκτέλεση κοινοτικών ή αναπτυξιακών 
προγραμμάτων ή εμπειρία στη διαχείριση, συντονισμό, 
σχεδίασμά, έλεγχο κοινοτικών προγραμμάτων, 
γ) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 
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Άρθρο 2 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.) 

Για το προσωπικό της κατηγορίας Π.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής. 

β) διετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία για 
όσους δεν είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος της 
ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής ή μεταπτυχιακού 
τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου 
σπουδώντης αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 
ή δεν είναι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοί¬ 
κησης. 

Προκειμένου για το προσωπικό που θα στελεχώσει το 
Γραφείο ΟΠΣ απαιτείται πτυχίο ή τίτλος ή διετής επαγ¬ 
γελματική εμπειρία στο αντικείμενο της πληροφορικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργωντου δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής, 
ε) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙπϊθγπθΙ . 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) κατά προτίμηση πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. μηχανικού, 
γεωτεχνικού, οικονομολόγου, νομικού, περιβαλλοντολό- 
γου, κοινωνιολόγου, 

β) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές 
με το αντικείμενο της Υπηρεσίας Διαχείρισης πεδίο, 
γ) εμπειρία στην εκτέλεση, διαχείριση, συντονισμό, 
σχεδίασμά, έλεγχο κοινοτικών ή αναπτυξιακών προγραμ¬ 
μάτων, 

δ) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 

Άρθρο 3 

Τ υπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Τ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής 
β) διετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία. 
Προκειμένου για το προσωπικό που θα στελεχώσει το 
Γ ραφείο ΟΠΣ απαιτείται πτυχίο ή δίπλωμα ή επαγγελμα¬ 
τική εμπειρία στο αντικείμενο της πληροφορικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/-και εκτέλεσης έργωντου δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙπϊθγπθΙ . 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) κατά προτίμηση πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδα¬ 
πής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής διοίκησης επι¬ 


χειρήσεων ή πληροφορικής ή λογιστικής Τ.Ε.Ι. ή βιβλιο¬ 
θηκονομίας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχης ειδικότητας πτυ¬ 
χίο ή δίπλωμα ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδα¬ 
πής ή πτυχίο ή δίπλωμα της Σχολής Στατιστικής, που λει¬ 
τούργησε υπό την εποπτεία της πρώην Ανωτάτης 
Βιομηχανικής Σχολής του Πειραιά. 

β) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής, 
γ) εμπειρία σε θέση γραμματέως, βιβλιοθηκονόμου, λο¬ 
γιστικής ή σε διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων, 
δ) γνώσεις λογιστικής ή /και διοικητικής υποστήριξης. 

Άρθρο 4 

Τ υπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Δ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τ υπικά προσόντα: 

α) απολυτήριος τίτλος λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή 
ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή τεχνι¬ 
κού ή επαγγελματικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή εξατά¬ 
ξιου γυμνασίου ή τμήματος υπαλλήλων γραφείου (διοίκη¬ 
σης) ή τμήματος υπαλλήλων λογιστηρίου τεχνικού ή 
επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικού-επαγγελματικού λυ¬ 
κείου ή κλάδου διοικητικών υπηρεσιών-γραμματέων ή 
κλάδου οικονομίας ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου. 

β) διετής επαγγελματική εμπειρία σε θέση γραμματέως 
ή σε χειρισμό εφαρμογών πληροφορικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
β) ικανότητα οργάνωσης γραφείου, 
γ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙπΙθγπθΙ . 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) πτυχίο Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης ή 
αντίστοιχου διπλώματος από κέντρα ελευθέρων σπου¬ 
δών ή ισότιμου διπλώματος της αλλοδαπής, 
β) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής, 
γ) εμπειρία σε θέση γραμματέως, βιβλιοθηκονόμου, λο¬ 
γιστικής ή σε διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων, 
δ) γνώσεις λογιστικής ή /και διοικητικής υποστήριξης. 

Άρθρο 5 

Τ υπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης στην Υπηρεσία Διαχείρισης 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Υ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τ υπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

α) απολυτήριος τίτλος γυμνασίου ή ισότιμος της αλλο¬ 
δαπής 

β) ικανότητα συνεργασίας, 

2. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) τίτλος αποφοίτησης από τις μέσες επαγγελματικές 
σχολές ή αντίστοιχου τίτλου της αλλοδαπής, 
β) στοιχειώδης γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας 
κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής. 

Άρθρο 6 
Δικαιολογητικά 

1. Ως διδακτορικό δίπλωμα και ως μεταπτυχιακός τίτ- 
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λος σπουδών νοούνται εκείνα που χορηγούνται με αντί¬ 
στοιχο ιδιαίτερο τίτλο μετά τη λήψη του πτυχίου ή διπλώ¬ 
ματος Α.Ε.Ι, ή Τ.Ε.Ι. ή ισότιμο, αντίστοιχης ειδικότητας, 
σχολών της αλλοδαπής. Για τα μεταπτυχιακά και διδα¬ 
κτορικά διπλώματα εκπαιδευτικών ιδρυμάτων εξωτερι¬ 
κού απαιτείται βεβαίωση ισοτιμίας. 

2. Ο χρόνος εμπειρίας αποδεικνύεται με βεβαίωση αρ¬ 
μόδιας ελληνικής ή αλλοδαπής δημόσιας υπηρεσίας ή νο¬ 
μικού προσώπου του άρθρου 2 παρ.1 του Ν. 2000/1991 
από την οποία προκύπτει το είδος της συγκεκριμένης ερ¬ 
γασίας που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της πα¬ 
ροχής της, ή του οικείου ασφαλιστικού φορέα, ή του ερ¬ 
γοδότη στην περίπτωση που δεν προκύπτει το είδος της 
παρασχεθείσας εργασίας συνοδευόμενη από υπεύθυνη 
δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του Ν. 
1599/1986. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Δεκεμβρίου 2000 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΧΤΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 44208/ΚΠΣ Γ 300 (3) 

Καθορισμόςτωντυπικών καιουσιαστικώνπροσόντωντου 
προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 2α του Ν. 2860/2000, στην Υπηρε¬ 
σία Διαχείρισης του επιχειρηματικού προγράμματος 
Βορείου Αιγαίου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/τ.Α/14.11.2000) και ειδικό¬ 
τερα τα άρθρα 4 και 7. 

2. Το άρθρο 29 Α του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Οργανα» (ΦΕΚ 137/Α) όπως συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) και τροποποιή¬ 
θηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/97 (ΦΕΚ38/Α) 

3. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας με αρ. ΔΙΟΕ/318/16326/ 
19.4.2000 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών 
Εθνικής Οικονομίας» (ΦΕΚ566/Β/20.4.2000). 

4. Την κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εθνικής Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών (ΦΕΚ 1501/Β/8.12.2000) «Σύσταση 
ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης επιχειρησιακού προγράμ¬ 
ματος Βορείου Αιγαίου». 

5. Την πρόταση της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου με 
αρ. 593/19.12.2000 για τα τυπικά και ουσιαστικά προσό¬ 
ντα του προσωπικού σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 2 ατού 
Ν. 2860/2000. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση δεν προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Τον καθορισμό των τυπικών και ουσιαστικών προσό- 
ντωντου προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7παρ. 2 ατού Ν. 2860/2000, στην Υπη¬ 
ρεσία Διαχείρισης του επιχειρησιακού προγράμματος 
Βορείου Αιγαίου κατά κατηγορία όπως περιγράφεται στα 
παρακάτω άρθρα. 


Άρθρο 1 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για τη θέση προϊσταμένου 

Γ ια την θέση του προϊσταμένου της Υπηρεσίας Διαχεί¬ 
ρισης του επιχειρησιακού προγράμματος Βορείου Αιγαί¬ 
ου απαιτούνται τα κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προ¬ 
σόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής 
β) επαγγελματική εμπειρία: 

ί) εξαετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής. 

ϋ) οκταετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 
της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπουδών 
της αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης καθώς 
και για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης 

ίϋ) δεκαετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής. 

γ) άσκηση αρμοδιοτήτων διοίκησης και ιδίως άσκηση 
αρμοδιοτήτων προϊσταμένου σε οποιοδήποτε επίπεδο 
της διοίκησης ή άσκηση αρμοδιοτήτων συντονισμού ομά¬ 
δας έργου ή εργασίας. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) διοικητική και οργανωτική ικανότητα, 
β) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
γ) ικανότητα προσαρμογής και επικοινωνίας, 
δ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
ε) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙπϊθιτιθΙ . 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές 
με το αντικείμενο της Υπηρεσίας Διαχείρισης πεδίο, 
β) εμπειρία στην εκτέλεση κοινοτικών ή αναπτυξιακών 
προγραμμάτων ή εμπειρία στη διαχείριση, συντονισμό, 
σχεδίασμά, έλεγχο κοινοτικών προγραμμάτων. 

γ) καλή τουλάχιστον γνώση μιας ξένης κοινοτικής 
γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής. 

Άρθρο 2 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Π.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής. 

β) διετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία για 
όσους δεν είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος της 
ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής ή μεταπτυχιακού 
τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου 
σπουδώντης αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 
ή δεν είναι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοί¬ 
κησης. 

Προκειμένου για το προσωπικό που θα στελεχώσει το 
Γ ραφείο ΟΠΣ απαιτείται πτυχίο ή τίτλος ή επαγγελματική 
εμπειρία στο αντικείμενο της πληροφορικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
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ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα 
ή/και γνώση αντικειμένου ανάλογου των παρεμβάσεων 
ΠΕΠ, 

β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙπίθΓΠθΙ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 
α) κατά προτίμηση πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. μηχανικού, 
γεωτεχνικού, περιβαλλοντολόγου, οικονομολόγου, νομι¬ 
κού, κοινωνιολόγου, 

β) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές 
με το αντικείμενο της Υπηρεσίας Διαχείρισης πεδίο, 
γ) εμπειρία στην εκτέλεση, διαχείριση, συντονισμό, 
σχεδίασμά, έλεγχο κοινοτικών ή αναπτυξιακών προγραμ¬ 
μάτων, 

δ) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής, 

Άρθρο 3 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) 

Για το προσωπικό της κατηγορίας Τ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής 
β) διετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία. 
Προκειμένου για το προσωπικό που θα στελεχώσει το 
Γ ραφείο ΟΠΣ απαιτείται πτυχίο ή δίπλωμα ή επαγγελμα¬ 
τική εμπειρία στο αντικείμενο της πληροφορικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργωντου δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙπϊθγπθΙ . 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) κατά προτίμηση πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδα¬ 
πής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής διοίκησης επι¬ 
χειρήσεων ή πληροφορικής ή λογιστικής Τ.Ε.Ι. ή βιβλιο¬ 
θηκονομίας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχης ειδικότητας πτυ¬ 
χίο ή δίπλωμα ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα της Σχολής Στατιστικής, 
που λειτούργησε υπό την εποπτεία της πρώην Ανωτάτης 
Βιομηχανικής Σχολής του Πειραιά. 

β) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής, 
γ) εμπειρία σε θέση γραμματέως, βιβλιοθηκονόμου, λο¬ 
γιστικής ή σε διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων, 
δ) γνώσεις λογιστικής ή /και διοικητικής υποστήριξης. 

Άρθρο 4 

Τ υπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) 

Για το προσωπικό της κατηγορίας Δ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) απολυτήριος τίτλος λυκείου γενικής κατεύθυνσης 
ή ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή τε¬ 


χνικού ή επαγγελματικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή 
εξατάξιου γυμνασίου ή τμήματος υπαλλήλων γραφείου 
(διοίκησης) ή τμήματος υπαλλήλων λογιστηρίου τεχνι¬ 
κού ή επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικού-επαγγελματι- 
κού λυκείου ή κλάδου διοικητικών υπηρεσιών-γραμμα- 
τέων ή κλάδου οικονομίας ενιαίου πολυκλαδικού λυ¬ 
κείου. 

Προκειμένου για το προσωπικό που θα στελεχώσει το 
Γραφείο ΟΠΣ απαιτείται τίτλος ή δίπλωμα (ΤΕΛ Πληρο¬ 
φορικής ή Ηλεκτρονικών) ή επαγγελματική εμπειρία στο 
αντικείμενο της πληροφορικής. 

β) διετής επαγγελματική εμπειρία σε θέση γραμματέως 
ή σε χειρισμό εφαρμογών πληροφορικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
β) ικανότητα οργάνωσης γραφείου, 
γ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙπΙθΓπθΙ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) πτυχίο Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης ή 
αντίστοιχου διπλώματος από κέντρα ελευθέρων σπου¬ 
δών ή ισότιμου διπλώματος της αλλοδαπής, 
β) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής, 
γ) εμπειρία σε θέση γραμματέως, βιβλιοθηκονόμου, λο¬ 
γιστικής ή σε διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων, 
δ) γνώσεις λογιστικής ή /και διοικητικής υποστήριξης. 

Άρθρο 5 

Τ υπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης στην Υπηρεσία Διαχείρισης 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Υ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τ υπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

α) απολυτήριος τίτλος γυμνασίου ή ισότιμος της αλλο¬ 
δαπής 

β) ικανότητα συνεργασίας, 

2. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) τίτλος αποφοίτησης από τις μέσες επαγγελματικές 
σχολές ή αντίστοιχου τίτλου της αλλοδαπής, 
β) στοιχειώδης γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας 
κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής, 

Άρθρο 6 
Δικαιολογητικά 

1. Ως διδακτορικό δίπλωμα και ως μεταπτυχιακός τίτ¬ 
λος σπουδών νοούνται εκείνα που χορηγούνται με αντί¬ 
στοιχο ιδιαίτερο τίτλο μετά τη λήψη του πτυχίου ή διπλώ¬ 
ματος Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. ή ισότιμο, αντίστοιχης ειδικότητας, 
σχολών της αλλοδαπής. Για τα μεταπτυχιακά και διδα¬ 
κτορικά διπλώματα εκπαιδευτικών ιδρυμάτων εξωτερι¬ 
κού απαιτείται βεβαίωση ισοτιμίας. 

2. Ο χρόνος εμπειρίας αποδεικνύεται με βεβαίωση αρ¬ 
μόδιας ελληνικής ή αλλοδαπής δημόσιας υπηρεσίας ή 
νομικού προσώπου του άρθρου 2 παρ.1 του Ν. 2000/1991 
από την οποία προκύπτει το είδος της συγκεκριμένης ερ¬ 
γασίας που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της πα¬ 
ροχής της, ή του οικείου ασφαλιστικού φορέα, ή του ερ¬ 
γοδότη στην περίπτωση που δεν προκύπτει το είδος της 
παρασχεθείσας εργασίας συνοδευόμενη από υπεύθυνη 
δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του Ν. 
1599/1986. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Δεκεμβρίου 2000 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΧΤΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 44212/ΚΠΣ Γ' 301 (4) 

Καθορισμόςτωντυπικών καιουσιαστικώνπροσόντωντου 
προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 2α του Ν. 2860/2000, στην Υπηρε¬ 
σία Διαχείρισης του επιχειρηματικού προγράμματος 
«Ανταγωνιστικότητα». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/τ.Α/14.11.2000) και ειδικό¬ 
τερα τα άρθρα 4 και 7. 

2. Το άρθρο 29 Α του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Οργανα» (ΦΕΚ 137/Α) όπως συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) και τροποποιή¬ 
θηκε με το άρθρο 1 παρ.2α του Ν. 2469/97 (ΦΕΚ38/Α) 

3. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας με αρ. ΔΙΟΕ/318/16326/ 
19.4.2000 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών 
Εθνικής Οικονομίας» (ΦΕΚ566/Β/20.4.2000). 

4. Την κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εθνικής Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών «Σύσταση ειδικής Υπηρεσίας Δια¬ 
χείρισης του επιχειρησιακού προγράμματος «Ανταγωνι¬ 
στικότητα» (ΦΕΚ 1502/Β/8.12.2000). 

5. Την πρόταση του Υπουργείου Ανάπτυξης για τα τυπι¬ 
κά και ουσιαστικά προσόντα του προσωπικού σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 2 ατού Ν. 2860/2000. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση δεν προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Τον καθορισμό των τυπικών και ουσιαστικών προσό- 
ντωντου προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ.2 ατού Ν. 2860/2000, στην Υπη¬ 
ρεσία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Ανταγωνιστικότητα» κατά κατηγορία όπως περιγράφε- 
ται στα παρακάτω άρθρα. 

Άρθρο 1 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για τη θέση προϊσταμένου 

Για την θέση του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας Διαχεί¬ 
ρισης του επιχειρησιακού προγράμματος «Ανταγωνιστι¬ 
κότητα» απαιτούνται τα κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα: 

1. Τ υπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής 
β) επαγγελματική εμπειρία: 

ί) εξαετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής. 

ϋ) οκταετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 
της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπουδών 
της αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους 
αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης 


ίϋ) δεκαετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής. 

γ) άσκηση αρμοδιοτήτων διοίκησης και ιδίως άσκηση 
αρμοδιοτήτων προϊσταμένου σε οποιοδήποτε επίπεδο 
της διοίκησης ή άσκηση αρμοδιοτήτων συντονισμού ομά¬ 
δας έργου ή εργασίας. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) διοικητική και οργανωτική ικανότητα, 
β) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργων του Δημόσιου ή Ιδιωτικού τομέα, 
γ) εμπειρία στη διαχείριση, συντονισμό, σχεδίασμά, 
έλεγχο κοινοτικών προγραμμάτων, 
δ) ικανότητα προσαρμογής και επικοινωνίας, 
ε) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
στ) καλή τουλάχιστον γνώση μιας ξένης κοινοτικής 
γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές 
με το αντικείμενο της Υπηρεσίας Διαχείρισης πεδίο, 
β) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙηΙθτηθΙ. 
γ) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 

Άρθρο 2 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Π.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής. Προκειμένου για το προσωπι¬ 
κό που θα στελεχώσει το Γ ραφείο ΟΠΣ απαιτείται πτυχίο 
πληροφορικής, 
β) επαγγελματική εμπειρία: 

ί) διετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής. 

ϋ) τριετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της 
ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπουδώντης 
αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους απο¬ 
φοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης. 

III) τετραετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος 
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδα¬ 
πής. 

Προκειμένου για το προσωπικό που θα στελεχώσει το 
Γ ραφείο ΟΠΣ απαιτείται διετής επαγγελματική εμπειρία 
στο αντικείμενο της πληροφορικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση και εμπειρίατων διαδικασιών εφαρμογής προ¬ 
γραμμάτων ή/ και εκτέλεσης έργων του Δημόσιου ή Ιδιω¬ 
τικού τομέα, 

β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) γνώση της αγγλικής ή γαλλικής γλώσσας, 
ε) ικανότητα χρήσης εφαρμογών πληροφορικής. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές 
με το αντικείμενο της Υπηρεσίας Διαχείρισης πεδίο, 
β) εμπειρία στην εκτέλεση, διαχείριση, συντονισμό, 
σχεδίασμά, έλεγχο κοινοτικών ή αναπτυξιακών προγραμ¬ 
μάτων, 

γ) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 
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Άρθρο 3 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) 

Για το προσωπικό της κατηγορίας Τ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής Προκειμένου για το προσωπι¬ 
κό που θα στελεχώσει το Γ ραφείο ΟΠΣ απαιτείται πτυχίο 
ή δίπλωμα πληροφορικής, 
β) τριετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργων του Δημόσιου ή Ιδιωτικού τομέα, 
β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙπΙθγπθΙ . 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) κατά προτίμηση πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδα¬ 
πής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής διοίκησης επι¬ 
χειρήσεων ή πληροφορικής ή λογιστικής Τ.Ε.Ι. ή βιβλιο¬ 
θηκονομίας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχης ειδικότητας πτυ¬ 
χίο ή δίπλωμα ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα της Σχολής Στατιστικής, 
που λειτούργησε υπό την εποπτεία της πρώην Ανωτάτης 
Βιομηχανικής Σχολής του Πειραιά. 

β) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής, 
γ) εμπειρία σε θέση γραμματέως, βιβλιοθηκονόμου, λο¬ 
γιστικής ή σε διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων, 
δ) γνώσεις λογιστικής ή /και διοικητικής υποστήριξης. 

Άρθρο 4 

Τ υπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Δ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) απολυτήριος τίτλος λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή 
ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή τεχνι¬ 
κού ή επαγγελματικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή εξατά¬ 
ξιου γυμνασίου ή τμήματος υπαλλήλων γραφείου (διοίκη¬ 
σης) ή τμήματος υπαλλήλων λογιστηρίου τεχνικού ή 
επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικού-επαγγελματικού λυ¬ 
κείου ή κλάδου διοικητικών υπηρεσιών-γραμματέων ή 
κλάδου οικονομίας ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου. 

β) διετής επαγγελματική εμπειρία σε θέση γραμματέως 
ή σε χειρισμό εφαρμογών πληροφορικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
β) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής, 
γ) ικανότητα οργάνωσης γραφείου, 
δ) πολύ καλή γνώση και εμπειρία στη χρήση εφαρμογών 
αυτοματισμού γραφείου και υπηρεσιών ΙπΙθγπθΙ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) πτυχίο Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης ή 
αντίστοιχου διπλώματος από κέντρα ελευθέρων σπου¬ 
δών ή ισότιμου διπλώματος της αλλοδαπής, 


β) εμπειρία σε θέση γραμματέως, βιβλιοθηκονόμου, λο¬ 
γιστικής ή σε διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων, 
δ) γνώσεις λογιστικής ή /και διοικητικής υποστήριξης. 

Άρθρο 5 

Τ υπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης στην Υπηρεσία Διαχείρισης 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Υ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τ υπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

α) απολυτήριος τίτλος γυμνασίου ή ισότιμος της αλλο¬ 
δαπής, 

β) ικανότητα συνεργασίας. 

2. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) τίτλος αποφοίτησης από τις μέσες επαγγελματικές 
σχολές ή αντίστοιχου τίτλου της αλλοδαπής, 
β) στοιχειώδης γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας 
κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής, 

Άρθρο 6 
Δικαιολογητικά 

1. Ως διδακτορικό δίπλωμα και ως μεταπτυχιακός τίτ¬ 
λος σπουδών νοούνται εκείνα που χορηγούνται με αντί¬ 
στοιχο ιδιαίτερο τίτλο μετά τη λήψη του πτυχίου ή διπλώ¬ 
ματος Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. ή ισότιμο, αντίστοιχης ειδικότητας, 
σχολών της αλλοδαπής. Για τα μεταπτυχιακά και διδα¬ 
κτορικά διπλώματα εκπαιδευτικών ιδρυμάτων εξωτερι¬ 
κού απαιτείται βεβαίωση ισοτιμίας. 

2. Ο χρόνος εμπειρίας αποδεικνύεται με βεβαίωση αρ¬ 
μόδιας ελληνικής ή αλλοδαπής δημόσιας υπηρεσίας ή νο¬ 
μικού προσώπου του άρθρου 2 παρ.1 του Ν. 2000/1991 
από την οποία προκύπτει το είδος της συγκεκριμένης ερ¬ 
γασίας που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της πα¬ 
ροχής της, ή του οικείου ασφαλιστικού φορέα, ή του ερ¬ 
γοδότη στην περίπτωση που δεν προκύπτει το είδος της 
παρασχεθείσας εργασίας συνοδευόμενη από υπεύθυνη 
δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του Ν. 
1599/1986. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Δεκεμβρίου 2000 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΧΤΑΣ ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 43684/ΔΕ-10344 (5) 

Τακτοποίηση πληρωμών Δημοσίων Επενδύσεων με τη λή¬ 
ξη του οικονομικού έτους, χρηματοδότηση του επομέ¬ 
νου και ρύθμιση σχετικών θεμάτων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του Ν. 2212/22.9.52 (ΦΕΚ. 266/Α/ 

25.9.52) . των Ν.Δ. 2957/10.8.54 (ΦΕΚ486/Α/ 18.8.54) και 
4355/20.8.64 (ΦΕΚ 146/Α/28.8.64). 

β) Τις αποφάσεις των Υπουργών Συντονισμού και Οικο¬ 
νομικών αριθ. 25812/19.6.52, 21356/12.3.53 (ΦΕΚ 75/Β/ 

26.3.53) , 32965/23.5.53 (ΦΕΚ 128/Β/8.6.53), 39410/ 
30.6.53 (ΦΕΚ 167/Β/31.7.53), 50202/ΑΟ 607/ 16.12.59. 
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41891 /ΛΟ 935/14.11.60 (ΦΕΚ 485/Β/30.11.60), 46450/ΛΟ 
975/21.12.60 (ΦΕΚ 3/Β/4.1.61), 61029/ΛΟ 393/23.12.64 
(ΦΕΚ 118/Β/11.2.65) και 72589/ΛΟ 467/27.12.65 (ΦΕΚ 
6/Β/11.1.66) «περί τρόπου ενεργείας πληρωμών δημο¬ 
σίων επενδύσεων κλπ.» καθώς και την απόφαση μας αριθ. 
8511/493/17.1.72 (ΦΕΚ 78/Β/27.1.72) «περί εφαρμογής 
διοικητικής αποκέντρωσης στην ενταλματοποίηση των 
δαπανών δημοσίων επενδύσεων». 

γ) Την εγκύκλιο του Υπουργείου Συντονισμού αριθ. ΛΟ 
588/15.6.56 «περί διαδικασίας χρηματοδότησης δημο¬ 
σίων επενδύσεων». 

δ) Τις διατάξεις των Συλλογικών Αποφάσεων έτους 
2000 . 

ε) Το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων έτους 2000- 
2001 . 

στ) Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας με αρ. πρ. 34001/9.10.96 
«Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών Εθνικής 
Οικονομίας» (ΦΕΚ937/Β 14.10.96)». 

ζ. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Οικονομικών με αριθμό πρωτ. 27081/ΔΙΟΕ 
540/27.7.2000 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυ¬ 
πουργών Εθν. Οικονομίας» (ΦΕΚ970/Β/3.8.2000). 

η) Την ανάγκη να διαχωρισθούν οι πληρωμές δημοσίων 
επενδύσεων του οικονομικού έτους που λήγει, να καθορι- 
σθεί η διαδικασία της χρηματοδότησης για το επόμενο 
και να ρυθμιστούν ορισμένα άλλα σχετικά θέματα. 

θ) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα¬ 
σης δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού αποφασίζουμε: 

Για την τακτοποίηση των πληρωμών δημοσίων επενδύ¬ 
σεων με τη λήξη του οικονομικού έτους καθώς επίσης και 
για την ομαλή συνέχιση της εκτέλεσης του προγράμμα¬ 
τος κατά τις αρχές του επομένου έτους, ναεφαρμοσθούν 
τα ακόλουθα: 

Α. ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΣΗ ΠΛΗΡΩΜΩΝ ΤΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΕΤΟΥΣ 2000 

Προθεσμία ενέργειας πληρωμών του οικονομικού 
έτους που λήγει. 

1. Για την καλύτερη δυνατή αξιοποίηση των διαθεσίμων 
πόρων του Προγράμματος σύμφωνα και με τις οδηγίες 
της Εγκυκλίου του ΠΔΕ 2000 με αρ. πρ. 1791 /ΔΕ-294/19- 
1 -2000 και για την διευκόλυνση των εργασιών της Τράπε- 
ζαςτης Ελλάδος ιδιαίτερα τον μήνα Δεκέμβριο, η Τράπε¬ 
ζα της Ελλάδος παρακαλείται να εκτελεί κατανομές χρη¬ 
ματοδότησης μέχρι 29/12/2000 και να είναι σε θέση να 
εκτελέσειτο νέο Πρόγραμμα από 1/1/2001 χωρίς περαι¬ 
τέρω καθυστερήσεις. 

2. Οι αναλήψεις από τους λογαριασμούς δημοσίων 
επενδύσεων που τηρούνται στην Τράπεζα της Ελλάδος, 
για την πραγματοποίηση πληρωμών εσωτερικού ή εξωτε¬ 
ρικού σε βάρος του προϋπολογισμού δημοσίων επενδύ¬ 
σεων του οικονομικού έτους που λήγει, επιτρέπεται να γί¬ 
νουν το αργότερο μέχρι της 29 Δεκεμβρίου 2000. 

Προθεσμία επιστροφής υπολοίπων προκαταβολών 

3. Οι υπόλογοι διαχειριστές των λογαριασμών δημο¬ 
σίων επενδύσεων υποχρεούνται, σύμφωνα με την καθιε¬ 
ρωμένη διαδικασία, μέχρι της ίδιας ως άνω ημερομηνίας 
να επανακαταθέσουν κάθε υπόλοιπο προκαταβολής, που 
έχουν αναλάβει κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους 
που λήγει, στο λογαριασμό του έργου από τον οποίο έχει 
αναληφθεί η προκαταβολή αυτή. 


4. Οι Υπηρεσίες Δημοσιονομικού Ελέγχου των Υπουρ¬ 
γείων και Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων και τα Ειδικά Λο¬ 
γιστήρια, πρέπει να δώσουν τις απαραίτητες σχετικές 
οδηγίες στους διαχειριστές των έργων και να ελέγξουν 
κάθε περίπτωση που δεν θα είναι σύμφωνα με την ως άνω 
διαδικασία. 

5. Από την ανωτέρω υποχρέωση εξαιρούνται: 

α) Οι διαχειριστές λογαριασμών διοικητικών δαπανών 
για τις πληρωμές μηνός Δεκεμβρίου 2000, οι οποίοι υπο- 
χρεούνται τα τυχόν αδιάθετα υπόλοιπα προκαταβολών 
να τα καταθέσουν εντός του μηνός Ιανουάριου 2001 στο 
λογαριασμό «αδιάθετα υπόλοιπα παρελθόντων οικονομι¬ 
κών ετών». 

β) Τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου καθώς και οι 
Δημόσιοι Οργανισμοί, που έχουν ορισθεί διαχειριστές λο¬ 
γαριασμών δημοσίων επενδύσεων σύμφωνα με την από¬ 
φαση αριθ. 32965/23.5.53, για τους οποίους έχουν εφαρ¬ 
μογή οι ισχύουσες ειδικές διατάξεις. 

γ. Η Τράπεζα της Ελλάδος για τις αναλήψεις που κάνει 
από τον αντίστοιχο λογαριασμό δαπανών εξωτερικού. 

Προθεσμία αποστολής δικαιολογητικών και 
έκδοση εγγυητικών ενταλμάτων 

6. Οι αρμόδιες υπηρεσίες των Υπουργείων, υποχρεού- 
νται να στείλουν τα δικαιολογικά των πληρωμών που θα γί¬ 
νουν μέχρι τέλους Δεκεμβρίου 2000 σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού δημοσίων επενδύσεωντου οικονομικού έτους 
που λήγει, στις Υπηρεσίες Δημοσιονομικού Ελέγχου των 
Υπουργείων, Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων ή τα Ειδικά 
Λογιστήρια, το αργότερο μέχριτέλουςΦεβρουαρίου2001. 

7. Εξουσιοδοτούνται οι ανωτέρω Υπηρεσίες Δημοσιονο¬ 
μικού Ελέγχου και τα Ειδικά Λογιστήρια να συνεχίσουν, με 
βάση τα δικαιολογητικά που θα τους αποστέλλονται σύμ¬ 
φωνα με την προηγούμενη παράγραφο, την έκδοση συμ- 
ψηφιστικών χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής (τακτικών 
ή προπληρωμής) σε βάρος των πιστώσεων του προϋπο¬ 
λογισμού δημοσίων επενδύσεων του οικονομικού έτους 
που λήγει, μέχρι τέλους Απριλίου 2001 το αργότερο. 

8. Οι πιστώσεις του προϋπολογισμού δημοσίων επεν¬ 
δύσεων που μεταβιβάστηκαν στους δευτερεύοντες δια- 
τάκτες με επιτροπικά εντάλματα ισχύουν, εφόσον δεν 
ανακλήθηκαν, μέχρι της ίδιας ως άνω ημερομηνίας, δη¬ 
λαδή μέχρι τέλος Απριλίου 2001. 

Ανάκληση αδιαθέτων υπολοίπων 
του οικονομικού έτους που λήγει 

9. Προς τακτοποίηση και διαχωρισμό των πληρωμών 
δημοσίων επενδύσεωντου οικονομικού έτους που λήγει, 
ανακαλούνται όλα τα κατά την 29 Δεκεμβρίου 2000 υπό¬ 
λοιπα των λογαριασμών δημοσίων επενδύσεων που τη¬ 
ρούνται στην Τράπεζα της Ελλάδος. 

Εξαιρούνται τα υπόλοιπα των λογαριασμών που έχουν 
ως διαχειριστή Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου ή Δη¬ 
μόσιο Οργανισμό για τους οποίους έχουν εφαρμογή οι 
διατάξεις της απόφασης αριθ. 32965/23.5.53, καθώς επί¬ 
σης και αυτών που έχουν ενταχθεί στην κατηγορία των 
«λοιπών λογαριασμών». 

10. Η εξόφληση των διοικητικών δαπανών του έτους 
που λήγει, πρέπει να γίνει μέχρι τέλους Δεκεμβρίου 2000 
είτε με τακτική πληρωμή είτε με ανάληψη προκαταβολής 
μέσα στον ίδιο μήνα, η οποία θα αποδοθεί, όπως καθορί¬ 
ζεται στην ανωτέρω παράγραφο 4, μέχρι τέλους Ιανουά¬ 
ριου 2001. 
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Β. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 
ΤΟΥ ΕΠΟΜΕΝΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2001 

11. Το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων που θα εκτε- 
λεστεί κατά το προσεχές έτος, θα προσδιορισθεί με τις 
συλλογικές αποφάσεις πουθα εκδοθούν γιατο έτος αυτό, 
οι οποίες θα καθορίζουν τόσο τα έργα που θα εκτελε- 
σθούν όσο και την ετήσια πίστωση κάθε έργου, ακόμη δε 
και το συνολικό ύψος πληρωμών κάθε συλλογικής από¬ 
φασης. 

Μέχρι όμως να πραγματοποποιηθεί η έκδοση των ανω¬ 
τέρω συλλογικών αποφάσεων έτους 2001 και για να εξα- 
σφαλισθεί η ομαλή, χωρίς διακοπή, συνέχιση της εκτέλε¬ 
σης του προγράμματοςαπότις αρχές του νέου έτους, πα¬ 
ρέχονται με την απόφαση αυτή οι ακόλουθες εγκρίσεις 
χρηματοδότησης και πληρωμών σε βάρος των πιστώσε¬ 
ων του προσεχούς έτους: 

α) Κάθε έργο και μελέτη, που περιλαμβάνεται στις συλ¬ 
λογικές αποφάσεις (ΣΑΕ, ΣΑΜ, ΣΑΕΠ, ΣΑΜΠ και ΣΑΝΑ) 
του έτους 2000 και δεν αποπερατώθηκε ή δεν αποπλη¬ 
ρώθηκε στο έτος αυτό, μπορεί να χρηματοδοτηθεί μέχρι 
του ποσού που δεν δαπανήθηκε από την εγκεκριμένη πί¬ 
στωση του έτους 2000 και επί πλέον με ποσοστό μέχρι εί¬ 
κοσι τοις εκατό (20%) της πίστωσής του, ομοίως, του 
έτους 2000. Ειδικά για τα έργα και τις μελέτες που έχουν 
ενταχθεί στις συλλογικές αποφάσεις των Νομαρχιακών 
Αυτοδιοικήσεων (ΣΑΝΑ) το ποσοστό αυτό υπολογίζεται 
επί του συνόλου των έργων της Νομαρχιακής Αυτοδιοί¬ 
κησης και όχι χωριστά για το καθένα, υπό τον περιορισμό, 
όμως, ότι η χρηματοδότηση κάθε έργου ή μελέτη των ΣΑ¬ 
ΝΑ. δεν θα υπερβεί την πίστωση που εγκρίθηκε γι’ αυτό το 
έτος 2000. Η χρηματοδότηση των νέων έργων θα γίνει με¬ 
τά την έγκριση της ένταξης αυτών στο ΠΔΕ 2001. 

Προϋπόθεση εφαρμογής των ανωτέρω εγκρίσεων είναι 
ότι αφενός η χρηματοδότηση και οι αντίστοιχες πληρω¬ 
μές θα γίνονται μέσα στα όρια του ολικού προϋπολογι¬ 
σμού που έχει εγκριθεί για κάθε έργο και μελέτη και αφε¬ 
τέρου η διάθεση των πιστώσεων θα είναι σύμφωνη με τον 
προϋπολογισμό αυτό και τους ειδικούς όρους που τυχόν 
υπάρχουν. Κάθε αναγκαία επαύξηση ή τροποποίηση 
όρων, πρέπει να προταθεί από τα Υπουργεία για έγκριση 
με τις συλλογικές αποφάσεις του έτους 2001. 

β) Όλες οι ανωτέρω εγκρίσεις έχουν προθεσμία μέχρι 
την έκδοση κάθε συλλογικής απόφασης οπότε, για τη συ¬ 
γκεκριμένη απόφαση που εκδόθηκε, ισχύουν οι πιστώ¬ 
σεις και διατάξεις αυτής. 

γ) Έργα τα οποία θα χρηματοδοτηθούν σύμφωνα με τις 
εγκρίσεις της παραγράφου αυτής και δεν θα καλύπτονται 
με αντίστοιχη πίστωση από συλλογική απόφαση που θα 
εκδοθεί, πρέπει να τακτοποιηθούν εκ των υστέρων με 
ενέργεια και ευθύνη των αρμοδίων Φορέων - Υπουργείων. 

δ) Επισημαίνεται ότι κανένα έργο ή μελέτη που είναι 
ενταγμένα σε ΣΑΕ & ΣΑΜ του Προγράμματος και έχει με¬ 
ταφερθεί με τις σχετικές Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις 
στις αντίστοιχες ΣΑΕΠ & ΣΑΜΠ, αρμοδιότητας Περιφε¬ 
ρειών, δεν θα χρηματοδοτηθούν για το επόμενο οικονο¬ 
μικό έτος. 

ε) Η Τράπεζα της Ελλάδος εξουσιοδοτείται να εκτελεί, 
με ευθύνη των Υπουργείων, εντολές χρηματοδότησης 
εσωτερικού και εξωτερικού, σύμφωνα με αυτά που καθο¬ 
ρίστηκαν ανωτέρω. Τα ποσά των χρηματοδοτήσεων αυ¬ 
τών θα καταλογίσει εκ των υστέρων σε βάρος των πιστώ¬ 
σεων που θα εγκριθούν με τις συλλογικές αποφάσεις 
έτους 2001. 


12) Διευκρινίζεται ότι τα υπόλοιπα της Δεκεμβρίου 2000 
των λογαριασμών εξουσιοδότησης των έργων, μελετών 
και διοικητικών δαπανών που τηρούνται στην Τράπεζα 
της Ελλάδος και τα οποία θα ακυρωθούν σύμφωνα με την 
παράγραφο 8 της απόφασης αυτής, δεν επαναχορηγού- 
νται στο νέο έτος. 

Η επανατροφοδότηση των λογαριασμών θα γίνει με νέα 
χρηματοδότηση από τους λογαριασμούς των συλλογι¬ 
κών αποφάσεων ύστερα από πρόταση των φορέων και 
σύμφωνα με τη διαδικασία που ισχύει ή, κατά τον Ιανουά¬ 
ριο μόνο, και απευθείας από το Υπουργείο Εθνικής Οικο¬ 
νομίας. 

13. Υπενθυμίζεται, τέλος, ότι τα υπόλοιπα των λογαρια¬ 
σμών της 29 Δεκεμβρίου 2000 που τηρούνται στην Τρά¬ 
πεζα της Ελλάδος και έχουν διαχειριστή Νομικό Πρόσω¬ 
πο Δημοσίου Δικαίου ή Δημόσιο Οργανισμό ή Δημόσια 
Επιχείρηση δεν ανακαλούνται και οι πληρωμές από τους 
λογαριασμούς αυτούς συνεχίζονται μέχρι περατώσεως 
των έργων, άσχετα από το οικονομικό έτος, είναι αυτο¬ 
νόητο, ότι τα ανωτέρω Νομικά Πρόσωπα κλπ., πρέπει να 
ξαναγράψουν στον προϋπολογισμό τους του επομένου 
έτους τα υπόλοιπα αυτά, εφαρμόζοντας τις διατάξεις της 
απόφασης αριθ. 32965/23.5.53. 

14. Με την εφαρμογή της απόφασης αυτής καταργού- 
νται οι κοινές αποφάσεις Υπουργών Συντονισμού και Οι¬ 
κονομικών αρ. πρωτ. 39410/13.6.53 και 46450/21.12.60 
και αλλάζει η διαδικασία πληρωμής των δαπανών εξωτε¬ 
ρικού του Προγράμματος Δημ. Επενδύσεων για όσες δα¬ 
πάνες εκτελεστούν από 1/1/2001 και εφεξής. 

α) Καταργείται η δια μέσου του ΥΠΕΘΟ έγκριση για 
άντληση πιστώσεων δαπανών εξωτερικού και στο εξής θα 
γίνεται με την απ’ ευθείας αποστολή της εγγράφου εντο¬ 
λής από τους ενδιαφερομένους φορείς στις αρμόδιες 
υπηρεσίες της Τράπεζας της Ελλάδας για την εκτέλεση 
της πληρωμής στο εξωτερικό, συνοδευόμενη από τα απα¬ 
ραίτητα δικαιολογητικά που εξακολουθούν να ισχύουν. 

β) Με την υποβολή αντίστοιχων κατανομών χρηματοδό¬ 
τησης από τους αρμόδιους Φορείς προς την Τ ράπεζα της 
Ελλάδας στην κατηγορία των εξουσιοδοτήσεων πληρω¬ 
μής χωρίς υπόλογο, στο συγκεκριμένο έργο του Προγρ. 
Δημ. Επενδύσεων, για οποιαδήποτε δαπάνη που αφορά 
εφόδια, αμοιβές κλπ. από το εξωτερικό. Στην ανωτέρω 
κατανομή χρημ/σης θα αναφέρεται η υποχρέωση της 
Τράπεζας της Ελλάδας να ενεργεί για την τακτοποίηση 
τυχόν ανακλήσεων αδιαθέτων υπολοίπων και επιστρο¬ 
φών τρεχούσης χρήσεως που θα προκύψουν. 

Γ. ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 
ΜΕ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 

Ανάκληση υπολοίπων λογαριασμών δημοσίων επενδύ¬ 
σεων. 

15. Για την ανάκληση των αδιαθέτων υπολοίπων της 
χρηματοδότησης εσωτερικού του οικονομικού έτους που 
λήγει, η Τράπεζα της Ελλάδος (κεντρικό, υποκαταστήμα¬ 
τα και πρακτορεία) πρέπει την 29η Δεκεμβρίου 2000 αμέ¬ 
σως μετά το τέλος των συναλλαγών, να μεταφέρει όλα τα 
υπόλοιπα των λογαριασμών κατηγορίας εξουσιοδότησης 
πληρωμής, τόσο των έργων κ.λπ. όσο και των λογαρια- 
σμώντων συλλογικών αποφάσεων, σε λογαριασμό δημο¬ 
σίων επενδύσεων που θα ανοιχθεί στο κεντρικό κατάστη¬ 
μα με τίτλο «Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας - Λογαρια¬ 
σμός ακυρωθεισών εξουσιοδοτήσεων πληρωμής». Ο 
λογαριασμός αυτός, αμέσως μετά τη συμφωνία των υπο- 
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λοιπών που ακυρώθηκαν, θα μηδενισθεί από την Τράπεζα 
χωρίς επαναφορά των υπολοίπων αυτών στους λογαρια¬ 
σμούς από τους οποίους ανακλήθηκαν. 

16. Τα υπόλοιπα των άλλων λογαριασμών δηλαδή : 

α) των έργων τα οποία έχουν διαχειριστή Νομικό Πρό¬ 
σωπο Δημοσίου Δικαίου ή Δημόσιο Οργανισμό και 

β) των έργων που έχουν ενταχθεί στην κατηγορία «λοι¬ 
ποί λογαριασμοί», δεν θα υποστούν μεταβολή, εκτός της 
μεταφοράς τους «εις νέον» σύμφωνα μετά καθιερωμένα. 

17. Οι λογαριασμοί των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων 
δεν υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου Γ, 
αλλά θα ρυθμισθούν με ειδική εγκύκλιο που θα εκδοθεί. 

Ειδικά θέυατα 

18. Οι διορισμένοι διαχειριστές των λογαριασμών, αν 
δεν αντικατασταθούν με ειδική απόφαση, θα παραμεί¬ 
νουν και κατά το νέο οικονομικό έτος και θα ενεργούν ανα¬ 
λήψεις με το ίδιο στέλεχος επιταγών. 

19. Επιταγές που θα εκδοθούν μέχριτης 29 Δεκεμβρίου 
2000 και δεν θα εξοφληθούν μέχρι την ημερομηνία αυτή, 
θα εξοφλούνται μεταγενέστερα από τους ίδιους λογα¬ 
ριασμούς (μετά από νέα χρηματοδότηση), η δαπάνη 
όμως θα βαρύνει τις πιστώσεις του νέου οικονομικού 
έτους. 

Στο σημείο αυτό τονίζεται ιδιαίτερα, ότι οι αρμόδιες 
υπηρεσίες πρέπει να μεριμνήσουν για την έγκαιρη και μά¬ 
λιστα μέσα στο μήνα Δεκέμβριο 2000 εξόφληση λογαρια¬ 
σμών που αφορούν σε δαπάνες λήγοντος έτους που 
έχουν εκκαθαρισθεί. Επίσης να μεριμνήσουν για την 
έγκαιρη εξόφληση τυχόν διοικητικών δαπανών είτε με τα¬ 
κτική πληρωμή είτε με ανάληψη προκαταβολής. 

20. Εξουσιοδοτείται η Τράπεζα της Ελλάδος να εκτελεί 
τηλεγραφικώς κατά το τέλος του μήνα Δεκεμβρίου 2000 
επείγουσες εντολές μεταφοράς πιστώσεων, με χρέωση 
του λογαριασμού τηλεγραφικών εξόδων του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας. 

Αναγγελίες και παροχή στοιχείων 

21. Η Τράπεζα της Ελλάδος (κεντρικό, υποκαταστήμα¬ 
τα και πρακτορεία), κατά την εκτέλεση της απόφασης αυ¬ 
τής, πρέπει να δώσει στα αρμόδια Υπουργεία κλπ. πλήρη 
στοιχεία σχετικά με τις ενέργειές της. 


22. Ειδικά, τα υποκαταστήματα και πρακτορεία πρέπει 
να έχουν υπόψηταεξής, σχετικά με το τηλεγράφημά τους 
προς το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας αναγγελίας των 
υπολοίπων της 29 Δεκεμβρίου 2000: 

α) Τα υπόλοιπα κάθε λογαριασμού θα αναγγελθούν 
όπως έχουν πριν από την ανωτέρω μεταφορά τους στο 
κεντρικό κατάστημα (για λογαριασμούς εξουσιοδότη¬ 
σης) και θα διατυπωθούν, κατ’ εξαίρεση για το μήνα Δε¬ 
κέμβριο, σε ακριβή ποσά και όχι σε χιλιάδες δραχμές. 

β) Τα ανωτέρω υπόλοιπα θα αναγγελθούν κατά κατηγο¬ 
ρία λογαριασμών, όπως συνήθως, θα γίνει όμως απαραί¬ 
τητα μνεία της, σε εκτέλεση της απόφασης αυτής, μετέ- 
πειτα ενέργειας της Τράπεζας με τις ενδείξεις : 
ι. Ανακληθέντα υπόλοιπα εξουσιοδότησης και 
ιι. Υπόλοιπανομικώνπροσώπωνεις νέον. Υπενθυμίζεται 
ότι, όλους τους μήνες πρέπει να γράφεται στο τηλεγρά¬ 
φημα το σύνολο των υπολοίπων κάθε κατηγορίας, όταν οι 
λογαριασμοί είναι περισσότεροι από ένας. 

γ) Ανάλογη διατύπωση θα έχουν και οι σχετικές κατα¬ 
στάσεις που θα αποσταλούν στη συνέχεια στα Υπουργεία 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. 

Δ. ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

23. Οι μεταβολές στον Προϋπολογισμό Δημοσίων 
Επενδύσεων 2001 που αποσκοπούν στην εναρμόνιση των 
πιστώσεων αυτού με τις πληρωμές του προγράμματος 
δημοσίων επενδύσεων που εγκρίνονται ή πραγματοποι¬ 
ούνται, θα συνεχίσουν να γίνονται με αποφάσεις του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

Με την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη στον 
Κρατικό προϋπολογισμό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2000 

ΟΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

X. ΠΑΧΤΑΣ Γ. ΔΡΥΣ 
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ΕΘΝ11ΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 22321 1 ΥΡΕΤ ΘΡ * ΡΑΧ 52 34 312 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΜΙΙρ: νννννν.θΐ. 0 Γ 
Θ-ΙΤΙ3Ν: \Λ/θ&ΓΠ35ΐθΤ @ Θ1.0Γ 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 
Πώληση Φ.Ε.Κ. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 


5225 761 - 5230 841 
5225 713 - 5249 547 
5239 762 
5248 141 
5248 188 
5248 785 

5248 320 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 - Τ.Κ. 54100 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 
ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 450 44 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 
ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 
ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 
ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 
Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη 


(031)423 956 
4135 228 
(061) 6381 100 

(0651) 87215 
(0531) 22 858 
(041) 597449 
(0661) 89 127/89 120 
(081) 396 223 

(0251) 46 888/47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

• Για τα ΦΕΚ από 8 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (δσέλιδου ή μέρους αυτού) προσαυξάνεται κατά 100 δρχ. ανά 
δσέλιδο ή μέρος αυτού. 

• ΓιαταΦΕΚτου Τεύχους Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. ανεξαρτήτως αριθμού σελίδων δρχ. 100. (Σε περίπτωση Πανελλήνιου Διαγω¬ 
νισμού η τιμή θα προσαυξάνεται κατά δρχ. 100 ανά δσέλιδο ή μέρος αυτού). 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 

Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προύπολογισμού 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 


2531 


ΤΑΠΕΤ3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

60.000 δρχ. 

3.000 

δρχ· 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

70.000 

» 

3.500 

» 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

15.000 

» 

750 

» 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

70.000 

» 

3.500 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

30.000 

» 

1.500 

» 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

15.000 

» 

750 

» 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κ.τλ.) 

5.000 

» 

250 

» 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

10.000 

» 

500 

» 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

3.000 

» 

150 

» 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

10.000 

» 

500 

» 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

300.000 

» 

15.000 

» 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

50.000 

» 

2.500 

» 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

300.000 

» 

15.000 

» 


' Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο 
με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

' Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται με το διπλάσιο των ανωτέρω τιμών. 

' Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται από τα Δημόσια Ταμεία. 

' Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

' Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

1 Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31 η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

1 Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

' Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00" έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



































